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РЕШЕНИЕ
КЫВКÖРТÖД

Совет сельского поселения «Новый Бор»

от 20 ноября  2009 г.                                                    № 2-9/8
Об установлении предельных размеров 
должностные окладов, предельных
ежемесячных и иных дополнительных

выплат муниципальных служащих

администрации сельского поселения «Новый Бор»

Руководствуясь Постановлением Республики Коми от 24 сентября 2008 года № 260 « О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы»,  Постановлением Республики Коми от 1 ноября 2008 года № 307 « О внесении изменений в постановление правительства Республики Коми от 24 сентября 2008г. № 260 «О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы»

               Совет муниципального образования сельского поселения 

                            «Новый Бор» Решил:

1. Установить предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации сельского поселения «Новый Бор» согласно приложению № 1.

2.  Установить предельные размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат  муниципальных служащих администрации сельского поселения «Новый Бор» согласно приложению № 2.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2009 года.
Глава сельского поселения

«Новый Бор»
                                                               Г.Г. Идамкин
                                                                                       Приложение № 1

                                                                   к решению Совета муниципального                     

                                                                  образования сельского поселения             

                                                                  «Новый Бор» от 20 ноября 2009 года          

                                                                     № 2-9/8
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Ведущий специалист
	3783,0

	Специалист 1 категории
	3289,0


_____________________________________________________________
                                                                                       Приложение № 2

                                                                   к решению Совета муниципального                     

                                                                  образования сельского поселения             

                                                                  «Новый Бор» от 20 ноября 2009 года          

                                                                     № 2-9/8
           Предельные размеры ежемесячных и иных дополнительных   выплат      

                муниципальных служащих администрации СП «Новый Бор»
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые муниципальной службы:
а) ежемесячную надбавку к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы : 
по старшим должностям муниципальной службы – 60 процентов;

по младшим должностным муниципальной службы – 50 процентов; 

б) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на     

    муниципальной службе:

 при стаже муниципальной службе                            в процентах

 от 1 года до 5 лет                                                          10

 от 5 лет до 10 лет                                                          15

 от 10 лет до 15 лет                                                        20

 свыше 15 лет                                                                30   
____________________________________________________________                               
1

